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Rozdziat 4

Anna Kiersztvn iepewne uczestnictwo:
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mtodzi u nroau karierv
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Miedzy mtodoscig a dorostoscia

W naukach spolecznych miodoéé jest najogélniej rozumiana jako okres przej-
Scia od dziecinstwa do dorostoéci. Istnieja jednak kontrowersje co do jasnego
okre$lenia granic tego okresu. Mlodos¢ jako kategoria socjologiczna odnosi sie
nie tyle do wieku biologicznego, ile do pewnej fazy zycia jednostek, z ktora wiaze
sie okreslona tozsamos$¢ oraz specyficzne oczekiwania otoczenia spolecznego.
Te z kolei ksztaltowane sa przez kontekst historyczny, kulturowy, ekonomicz-
ny i instytucjonalny, jak rowniez czynniki indywidualne i §érodowisko rodzinne
(Kosela 1999). Koniec owej fazy, czyli moment osiagniecia dojrzalosci spolecz-
nej wyznaczaja takie wydarzenia, jak zakonczenie edukacji i zawodowa stabili-
zacja. To ostatnie jest podstawowym elementem przejscia w doroslosé, jako ze
otwiera droge do ekonomicznego usamodzielnienia i zalozenia rodziny (George
1993; Giermanowska 2013; Mills, Blossfeld 2005; Vogel 2002).

Wielu autoréw zwraca uwage, ze proces przechodzenia mtodych ludzi od
edukacji na rynek pracy w ostatnich dekadach ulegl wydluzeniu i komplikacji.
Mimo coraz lepszego wyksztalcenia miodzi stanowia jedna z grup defaworyzo-
wanych na rynku pracy: niejednokrotnie doswiadcezajg trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia, czesciej majg umowy na czas okreslony, a w razie reces;ji czy trud-
noéci w firmach sg zwalniani jako pierwsi (Aassve, Cottini, Vitali 2013; Gangl
2002; Mills, Blossfeld 2005; Szafraniec 2011). Préby zaradzenia problemowi
bezrobocia absolwentéw poprzez selektywna liberalizacje prawa pracy, tj. przy
zachowaniu wysokiego poziomu ochrony prawnej zatrudnionych na tradycyj-
nych etatach, na dhuzsza mete nie poprawily perspektyw mlodych pracownikow,
lecz tylko uczynily ich sytuacje bardziej niepewnga, umacniajac podzial na insi-
derow i outsiderdow na rynku pracy (Boeri 2010; Komisja Europejska 2010).
Powyzsze negatywne zjawiska nie wszedzie wystapily w rownym nasileniu; ge-
neralnie obserwuje sie duze zréznicowanie sytuacji mtodych pracownikéw w po-
szczegOlnych krajach UE (np. Brzinsky-Fay 2007; Gangl 2002; Scherer 2005).
Polska nalezy jednak do krajow, w ktorych statystyki nie daja szczegblnych po-
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woddow do zadowolenia (Pankow 2012; Saar, Unt, Kogan 2008; Szafraniec 2011).
Przyktadowo, wedtug danych Eurostatu pochodzacych z Badan Aktywno$ci Eko-
nomicznej Ludnosci za rok 2013, w Polsce stopa bezrobocia wérod osob w wieku
15—24 lata wyniosla 27,3%, niemal trzykrotnie wiecej niz analogiczny wskaznik
dla ogohu ludnosci w wieku 15—-64 lata (10,5%); érednia dla wszystkich krajow
UE to 23,3%. Zarazem wedlug tych samych danych, wskaznik odsetka zatrud-
nionych na czas okre§lony wsrod osob w wieku 15—24 lata w Polsce (68,6%) jest
jednym z najwyzszych w krajach Unijnych, gdzie §rednia wyniosta 42,7% (Komi-
sja Europejska 2013). Problemy mtodych ludzi na rynku pracy od lat sa tematem
obecnym w polskich mediach, co ilustruje m.in. cykl artykutéw ,,Stracone Poko-
lenie”, jaki ukazal sie pare lat temu na tamach ,,Gazety Wyborczej™.

W efekcie owych trudnosci poczatki kariery zawodowej dla wielu mlo-
dych oséb staly sie nacechowane wiekszym ryzykiem i niepewnoscig, bardziej
zroznicowane i mniej przewidywalne, utracily tez swéj uporzadkowany, liniowy
charakter (George 1993; Mills, Blossfeld 2005; Worth 2005). Towarzyszy temu
tendencja do wydluzania okresu pobierania nauki badz przeplatania sie okre-
sow krétkoterminowej pracy i nauki, traktowanej jako dodatkowa inwestycja
w kapitat ludzki, pozwalajaca zarazem odsunaé¢ w czasie moment ostateczne-
go wejécia na rynek pracy (Giermanowska 2013; Standing 2011, Plug, Zeijl, Du
Bois-Reymond 2003). Zdaniem psychologéw rozwojowych to ostatnie zjawisko
stanowi zreszta jeden z aspektoéw ogdlniejszego procesu wyodrebniania sie do-
datkowego etapu zycia jednostek w krajach rozwinietych — tzw. postadolescencji
czy wylaniajacej sie dorostosci (emerging adulthood) — bedacego czyms posred-
nim miedzy mlodoscia i doroslo$cia, czasem eksperymentow, poszukiwan wila-
snej tozsamosci 1 pomyshu na zycie (Arnett 2007; Bynner 2005; Du Bois-Rey-
mond 1998). Istnieja liczne analizy dowodzace, ze obecnie coraz wiecej mlodych
to z doSwiadczaniem wielu réznych form pracy zarobkowej, brakiem sprecyzo-
wanych planéw na przyszlo$é, korzystaniem z materialnego wsparcia rodzicow,
odraczaniem decyzji o wej$ciu w staly zwiazek i posiadaniu potomstwa (Billari,
Liefbroer, Philipov 2006; Settersen 2007; Vogel 2002)3.

Miedzy badaczami istnieje sporo niezgodnos$ci, zar6wno w kwestii zro-
del, jak i oceny procesu opodzniania momentu wejscia w dorosle zycie. Jed-

t Artykuly w ramach tego cyklu dostepne sa na stronie: http://wyborcza.pl/8,75402,9282538.
html. Oto kilka przykladowych tytuléw: ,Niechciani na rynku pracy” (18.03.2011), ,23-latka: Ja,
kundel rynku pracy® (18.03.2011), ,Wyksztalcona klasa robotnicza“ (19.03.2011), ,,Mlodzi, zdolni
ibez pracy” (21.03.2011), ,Stracone pokolenie: bezrobotni z dyplomami“ (25.03.2011).

2 Polska — podobnie jak Wlochy czy Hiszpania — réwniez jest krajem, w ktérym opuszezanie domu
rodzieow zardéwno przez kobiety, jak 1 mezczyzn ma miejsce w stosunkowo péZnym wieku (zob. np.:
Billari, Philipov, Baizan 2001).
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w szczegolnosm struktury szans mlodych ludzi na rynku pracy (Mills, Blossfeld
2005; Vogel 2002; Wolbers 2007a). Inni akcentuja raczej czynniki kulturowe,
widzgce w zmianach przejaw indywidualizacji jednostkowych biografii i daze-
nia do zwiekszania sfery autonomii jednostek (Billari 2004). W odniesieniu do
sytuacji pracy ci ostatni czasem argumentuja, iz niestabilno$é zawodowa stala
sie dla wspolczesnych przedstawicieli ,pokolenia Y” czym$ niejako naturalnym
1 wrecz pozadanym. Wspolczesnie mlodym nie zalezy jedynie na pracy dajgcej
stabilne Zrédlo utrzymania, lecz na takiej, ktora umozliwilaby samorealizacje.
Dlatego tez nie chca wigzaé sie na stale z jednym pracodawca, lecz poprzez po-
dejmowanie réznych prac daza do znalezienia takiej, ktora w pelni sprostalaby
ich oczekiwaniom (Arnett 2007; Plug, Zeijl, Du Bois-Reymond 2003)3. Patrzac
jednak na sytuacje mlodych przez pryzmat ograniczen strukturalnych, mozna
zastanawia¢ sie, na ile 6w nacisk na elastyczno$é oraz odktadanie dorostosci na
poOZniej stanowi¢ moze swoistg psychologiczng strategie radzenia sobie z po-
czuciem rozczarowania, napieciem i obnizong samoocena — w momencie, gdy
rzeczywiste szanse na rynku pracy skazujag mlodych na niepewna przysziose,
nie pozwalajg na zrealizowanie wlasnych aspiracji i oczekiwan otoczenia (Du
Bois-Reymond 1998; Kiersztyn 2014a). Pozostawiajac na boku kwestie psy-
chologiczne, nalezy podkreslié, ze aby rzetelnie ocenié¢ kondycje wspotezesnych
dwudziestolatkdéw, powinno sie ustalié, jakie s3 ich losy po zakonczeniu okresu
poszukiwan i eksperymentéw: czy w okolicach 30 roku zycia wiekszoSci udaje
sie dokona¢ pelnego przejs$cia w dorostos$é, czy tez negatywne skutki mlodzien-
czej niestabilnosci sg przez nich odczuwane w pdzniejszym zyciu (Hallerod,
Westberg 2006).

Pytanie to jest tym wazniejsze, ze istnieje wiele analiz dowodzacych, iz
miodziencza niestabilno$é zawodowa niesie ze sobg znaczgce konsekwencje
zdrowotne, ekonomiczne, demograficzne i polityczne, zaréwno dla jednostek,
jak i dla spoleczenstwa. Od dawna wiadomo, ze bezrobocie i niepewnosé ekono-
miczna majg negatywny wplyw na stan zdrowia i samopoczucie ludzi dotknie-
tych tymi problemami (Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel 2007 [1933]), co potwier-
dzily tez analizy z ostatnich lat, koncentrujace sie m.in. na skutkach wzrostu
popularnosci niestandardowego zatrudnienia w kontekscie niedawnego kryzysu
ekonomicznego (Dooley, Prause, Haw-Rowbottom 2000; Economou i in. 2013;
Quesnel-Vallée, DeHaney, Ciampi 2010; Virtanen i in. 2005). Mlodzi niebedacy
w stanie odnaleZ¢ sie na rynku pracy sa bardziej zagrozeni ubdéstwem i depry-

3 Niektorzy autorzy zwracaja jednak uwage, 7e to ostatnie podejécie, akcentujace indywidualna
niezalezno$¢, samo jest uwarunkowane strukturalnie i charakterystyczne zwlaszeza w przypadku
mlodych ludzi wywodzaeych sie z klasy $redniej lub wyzszej (Bynner 2005; Plug, Zeijl, Du Bois-
-Reymond 2003).
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zquanych z opoznianiem decyzji o posiadaniu potomstwa i obnizeniem dziet-
nosci wérod mlodych Europejezykow, w efekcie poglebiajacych niekorzystne
tendencje demograficzne obserwowane w wielu krajach, w tym w Polsce (Ba-
ranowska 2011; Mills, Blossfeld 2005; Schmitt 2012). Ponadto, trudna sytuacja
ekonomiczna moze powodowaé wérod mlodych poczucie wyobcowania, zawie-
dzionych oczekiwan i utrate zaufania do systemu politycznego. Skutki moga by¢
dwojakie: wycofanie z zycia politycznego i spotecznego badz wzrost poparcia dla
roznego rodzaju ruchéw populistycznych i prawicowego ekstremizmu (Kiersz-
tyn 2014b; Standing 2011).

Niniejszy rozdziat podejmuje probe odpowiedzi na pytanie o losy zawodo-
we mlodych ludzi rozpoczynajacych kariery w Polsce na podstawie danych po-
chodzacych z dwoch ostatnich fal badain POLPAN (2008 i 2013). Analiza skupia
sie na osobach w wieku 21-30 lat, czyli bedacych w granicach wieku wlasciwych
dla wylaniajacej sie dorostosci (Arnett 2007). Prezentacje wynikéw warto jed-
nak poprzedzi¢ krétka analiza literatury po$wieconej analizie przebiegu karier
miodych ludzi w krajach europejskich. Jej celem jest ustalenie, co — w Swietle
dotychczasowych badafi — wiadomo na temat dlugoterminowych perspektyw
zawodowych osob wkraczajacych na rynek pracy.

Ku czemu zmierzaja mtodzi pracownicy?
Przeglad wynikow badan

W literaturze przedmiotu coraz czesciej zwraca sie uwage na fakt, iz dane doty-
czace formy zatrudnienia jednostek w okreslonym momencie nie pozwalaja na
jednoznaczng oceng ich sytuacji i perspektyw zawodowych. Przykladowo, jesli
dana osoba w danej chwili pracuje na czas okreslony, to moze to oznaczaé¢ dwie
diametralnie rézne sytuacje: by¢ moze wlasnie znalazla ona prace i po okresie
probnym zyska stabilne zatrudnienie, a by¢ moze obserwowana praca jest jedna
z cyklu powtarzajacych sie epizodéw dorywezych prac, przeplatanych okresami
bezrobocia. Dlatego w ostatnich latach wiekszego znaczenia nabraly analizy da-
nych panelowych umozliwiajgcych caloSciowe spojrzenie na przebieg biografii
ekonomicznych jednostek. Dynamiczna analiza sekwencji karier zawodowych
ma szczegolne znaczenie w przypadku ludzi mlodych, z racji ich bardziej plynnej
sytuacji na rynku pracy. Dla wspolczesnej mlodziezy przechodzenie ze szkoly
na rynek pracy (school to work transition) to proces ciagnacy sie nieraz dlugie
lata, ktoérego przebieg stanowi klucz do zrozumienia czynnikéw sprzyjajacych
spolecznej 1 zawodowej integracji w roznych kontekstach ekonomicznych, kul-
turowych i instytucjonalnych (Mills, Blossfeld 2005).
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W ostatnim dziesiecioleciu powstalo wiele publikacji analizujacych ka-
riery zawodowe mlodych absolwentéw. Zastosowano w nich rézne podejécia
badawcze: poczawszy od analiz pojedynczych zmian statusu zatrudnienia po
uplywie okreslonego czasu (z reguly jest to rok badz dwa lata), skonczywszy
na probach klasyfikacji pelnych sekwencji karier zawodowych obserwowa-
nych przez kilka lat po opuszczeniu systemu szkolnego# oraz analizach historii
zdarzen badajacych czas, jaki mija od wejscia na rynek pracy do np. uzyskania
stabilnego zatrudnienia. Rezultaty tych analiz wskazuja przede wszystkim na
znaczne zroznicowanie dréog wchodzenia mlodych ludzi na rynek pracy w po-
szczegOlnych krajach UE oraz na rdznice pomiedzy Europa i Stanami Zjedno-
czonymi (Quintini, Manfredi 2009).

Kluczowe dla zrozumienia tych roznic sa takie kwestie, jak: system
szkolnictwa zawodowego oraz poziom regulacji rynku pracy (Gangl 2002).
W krajach, w ktorych stosunkowo sztywnej regulacji towarzyszy silny nacisk
na szkolnictwo zawodowe, mtodzi ludzie doé¢ szybko i ptynnie wechodzg na ry-
nek pracy, zarazem jednak mniejsza mobilno§¢ moze utrudnia¢ awans. Czesto
przywolywanym przyktadem sa tu Niemcy, gdzie istotnym elementem procesu
ksztalcenia zawodowego s3 liczne staze, ktorych ukonczenie stanowi dla pra-
codawcow gwarancje posiadania praktycznych umiejetnoSci wiasciwych dla
danego zawodu, co w zasadzie eliminuje potrzebe zatrudniania absolwentow
na okres probny (Scherer 2005; Wolbers 2007b). Kolejna grupe krajéw sta-
nowig te, w ktorych rynek pracy nie jest poddany silnej regulacji, a ksztatce-
nie szkolne ma charakter raczej ogélny przy braku silnych instytucjonalnych
powiazan miedzy systemem szkolnictwa a pracodawcami. W takiej sytuacji
wiekszego znaczenia nabiera do§wiadczenie zawodowe oraz krotkoterminowe
zatrudnianie mlodych absolwentow shizace przetestowaniu ich umiejetnosci.
Sprzyja temu ponadto liberalne prawo pracy zwiekszajace mobilno$¢ zawodo-
wa pracownikow (Brzinsky-Fay 2007; Scherer 20035). Jako przyklad przywoty-
wana jest tu przede wszystkim Wielka Brytania, gdzie absolwenci dos¢ szybko
podejmujg pierwsza prace, ale tez znacznie czesciej sg to prace krétkotermino-
we, a proces od ukonczenia szkoly do stabilizacji zawodowej trwa dhuzej i jest
mniej uporzadkowany. Ostatecznie jednak wielu mlodych ludzi zyskuje szanse
na awans zawodowy®. Trzecia grupa to kraje srodziemnomorskie, w ktorych

1S3 to analizy stosujgce metode tzw. optymalnego dopasowania (Optimal Matching, OM). Meto-
da ta umozliwia ilo$ciowe okreslenie odlegloéci miedzy sekwencjami, ktdra jest rowna najmniejszej
liczbie zmian koniecznych do tego, by jedna sekwencje przeksztalei¢ w druga. Nastepnie na podsta-
wie analizy skupien okreslane sg typy trajektorii zawodowych w poszczegolnych krajach (Brzinsky-
-Fay 2007; Quintini, Manfredi 2009; Scherer 2001).

=

5 QOpisywany podzial zasadniczo pokrywa sie ze spotykanym w zagranicznej literaturze przedmio-
tu rozroznieniem na kraje posiadajace tzw. internal labour markets (ILM) i occupational labour
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a ten ostatnl poddany ]est sztywnym regulaqom Powyzsza konﬁguraqa spra-
wia, ze mlodym ludziom trudno jest znalezé pelnowarto$ciowe zatrudnienie,
co znaczaco opdznia moment podjecia pierwszej pracy po ukonczeniu szkoly
(Scherer 2005; Wolbers 2007b). Selektywna deregulacja niestandardowych
form zatrudnienia adresowana gléwnie do grup marginalizowanych na rynku
pracy sprawila, ze obecnie wielu mlodych w tej grupie krajow znalazlo sie na
trwale we wtornym segmencie rynku pracy, doswiadczajac kolejnych epizodow
krétkoterminowych prac przeplatanych okresami bezrobocia lub nieaktywno-
sci zawodowej (Barbieri, Scherer 2001; Komisja Europejska 2010).

Prowadzone w ostatniej dekadzie porownawcze analizy sekwencji karier
zawodowych mlodych ludzi potwierdzily, ze wlasnie na potudniu Europy najcze-
Sciej wystepujg trajektorie z dominacjg bezrobocia lub braku aktywnosci zawo-
dowej przez pierwsze pie¢ lat po opuszezeniu systemu szkolnego (Brzinsky-Fay
2007; Quintini, Manfredi 2009). Cho¢ ta ostatnia prawidlowo$¢ interpretowana
byla jako efekt dualizacji rynku pracy, przejawiajacy sie wysokim udzialem za-
trudnionych na czas okreslony wéréd mtodych ludzi (Quintini, Manfredi 2009),
nalezy zaznaczy¢, iz opisywane analizy z reguly nie rozréznialy zatrudnienia
wedlug typu kontraktu, nie uwzglednily tez zmian pracodawcéw i pozycji za-
wodowej. Wyjatek stanowig niedawne analizy danych dla Polski rozrézniaja-
ce prace na czas okreSlony i nieokreSlony, przy czym analizowane trajektorie
w tym przypadku trwaly zaledwie dwa lata i dotyczyly wylacznie mtodych kobiet
(Baranowska 2011)°.

Jezeli chodzi o zatrudnienie na czas okreslony i wynikajace z tego skutki
dla mtodych pracownikéw, nieco mniejszy akeent polozono na poréwnania mie-
dzynarodowe, za$ analizy obejmujace wieksza liczbe krajow czesto sprowadzaly
sie do prostej obserwacji zmian statusu w dwoch punktach czasowych (Komisja
Europejska 2010). Wskazuja one jednak na prawidlowos$¢ analogiczng do tych
obserwowanych w analizach sekwencji karier: szanse na przejscia z zatrudnienia
tymczasowego do stalego sg najnizsze w krajach Europy Poludniowej (Francja,
Portugalia, Grecja, Hiszpania, Wlochy), a takze w wybranych krajach postko-
munistycznych (Polska, Stowenia) oraz w Finlandii. Bardziej szczegélowe anali-

markets (OLM). Do ostatniej grupy zalicza sie, obok Niemiec, réwniez Austrie, Danie, Holandie
i Szwecje. Do pierwszej za$ Wielkg Brytanie, USA, Irlandie, ale rowniez Francje (por. Brzinsky-Fay
2007; Gangl 2002).

¢ Kolejny problem zwiazany z zastosowaniem typologii opartych na technice OM polega na tym,
ze przyjete w nich kryterium w mechaniczny sposdb minimalizuje liczbe zmian, ktérych nalezatloby
dokonaé, aby trajektorie byly identyczne. W efekcie zdarza sie, ze jako ,stabilne” klasyfikowane
sa trajektorie, ktore koneza sie popadnieciem w bezrobocie. Cho¢ okres bezrobocia nie jest w tych
przypadkach zbyt dhugi, sam fakt jego wystapienia na koncu sekwencji stawia pod znakiem zapyta-
nia sukces wejécia na rynek pracy.
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zy, obejmujace mniejsza liczbe krajow, mialy wykazac¢ wplyw rozpoczecia karie-
ry od pracy na czas okre$lony na dalszy jej przebieg i szanse awansu (w kwestii
poziomu wynagrodzen czy statusu zawodu) badz uzyskania zatrudnienia na czas
nieokreslony. W tym przypadku skupimy sie tylko na wynikach tych ostatnich
analiz, pomijajgc zagadnienie zwigzkow miedzy typem zatrudnienia na poczat-
ku kariery i p6zniejsza pozycja zawodowa.

Analizy te przyniosly zréznicowane wyniki. Z jednej strony mozna wska-
za¢ na takie, ktore prowadza do konkluzji, iz zatrudnienie na czas okreslony
nie obniza szans mlodych ludzi na zawodowa stabilizacje — a nawet je zwieksza
w przypadku bezrobotnych absolwentow o niskich kwalifikacjach. I tak Michael
Gebel (2010), na podstawie danych dla Niemiec i Wielkiej Brytanii, analizowal
roczne zmiany statusu na rynku pracy przez pie¢ kolejnych lat od rozpoczecia
kariery, w zalezno$ci od typu pierwszego kontraktu zatrudnienia. Z analiz (pro-
wadzonych metoda propensity score matching) wynika, ze w Wielkiej Brytanii
odsetek mlodych ludzi posiadajacych zatrudnienie na czas nieokreslony w ko-
lejnych latach od podjecia pierwszej pracy byl tylko nieznacznie nizszy wérod
0s6b, ktorych pierwsza praca byla na czas okre§lony, w poréwnaniu z tymi,
ktorzy od razu uzyskali bezterminowa umowe o prace. Z kolei w Niemczech
znaczna réznica na niekorzy$é rozpoczynajacych kariery od tymczasowego za-
trudnienia obserwowana jest tylko przez cztery lata, a po pieciu latach zanika.
Prowadzone w ostatnich latach analizy belgijskich bezrobotnych absolwentow
oparte na metodzie symulacji sugeruja ponadto, ze tymczasowe zatrudnienie
stanowi — zwlaszcza na dluzsza mete — czynnik sprzyjajacy wejéciu na rynek
pracy. W szczegblnosci, Bart Cockx i Matteo Picchio (2012) zaobserwowali, ze
podjecie krotkoterminowej pracy sprzyja pézniejszemu podjeciu pracy trwaja-
cej co najmniej rok (nie badano tu bezposrednio typu kontraktu zatrudnienia).
Nieco wcze$niej inni badacze, analizujac przebieg karier miodych bezrobotnych
przez okres siedmiu lat, stwierdzili, ze podjecie tymczasowego zatrudnienia zna-
czaco podnosi szanse pdzniejszego uzyskania pracy na czas nieokreslony w po-
rownaniu z hipotetyczna sytuacja dalszego pozostawania w bezrobociu. Efekt
ten staje sie jednak widoczny dopiero po paru latach od podjecia pierwszej pracy
na czas okreslony (Gobel, Verhofstadt 2008).

Z drugiej strony, sg tez badania, ktore sugeruja zdecydowanie negatywny
wplyw pracy na czas okreslony na pozniejsza historie zawodowa mlodych ludzi
(Barbieri, Scherer 2009; Gagliarducci 2005; Garcia-Perez, Marinescu, Vall Ca-
stello 2014). Aby zrozumieé owe roéznice, warto zwrécié¢ uwage na fakt, iz badania
o wydzwieku bardziej pesymistycznym z reguly dotyczyly krajow $rédziemno-
morskich (Hiszpania, Wlochy). Nie mozna tez wykluczy¢, iz réznice w wynikach
maja zwiazek z nieco odmiennym podejSciem badawcezym: o ile w badaniach nie-
miecko-brytyjskich oraz belgijskich analizie podlega tylko kilka pierwszych lat
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Wloskle i hlszpanskle obejmuja wszystkie epizody zatrudnienia obserwowane
az do okolo 35 roku zycia badanych, a czasem i dtuzej. Charakterystyczne dla
tych ostatnich analiz jest zwlaszcza to, ze wszystkie zwracaja uwage nie tyle na
sam fakt posiadania pracy na czas okreslony lub dlugo$¢ pozostawania w takiej
formie zatrudnienia, ile na liczbe kolejnych prac tego typu. Przykladowo, José
Ignacio Garcia-Perez, Ioana Marinescu i Judit Vall Castello (2014), analizujac
zmiany trajektorii karier mtodych nisko wyksztalconych Hiszpanow w wyniku
reformy liberalizujacej stosowanie umoéw na czas okreslony doszli do wniosku,
ze wejscie na rynek pracy po reformie zwiekszalo liczbe epizodow pracy na czas
okreslony oraz tgczna dlugos¢ okresow braku pracy, co sugerowalo, ze dla wielu
rozpoczynajacych kariery od pracy na czas okre$lony negatywne skutki w postaci
mniej stabilnych karier utrzymywaly sie jeszcze przez wiele lat. W odniesieniu
do Wloch Paolo Barbieri i Stefani Scherer (2009) zaobserwowali z kolei, ze 0so-
by rozpoczynajace kariere od niestandardowego zatrudnienia mialy tez znacznie
mniejsze szanse na to, by ich kolejna praca miala charakter staly. Wraz z kazda
kolejng umowa na czas okre§lony malaly ich szanse na znalezienie stabilnego za-
trudnienia (Barbieri, Scherer 2009; Gagliarducci 2005). Nawiasem méwiac, do
podobnych wnioskéw prowadza wspomniane weze$niej analizy danych dla mto-
dych bezrobotnych Belgbw — im wieksza liczba prac tymczasowych, tym mniej-
sza szansa na zawodowa3 stabilizacje (Cockx, Picchio 2012). Konkluzje tego typu
sugeruja, ze by¢ moze nie sam fakt wejScia na rynek pracy poprzez zatrudnienie
na czas okreslony negatywnie oddzialuje na szanse zyciowe mlodych ludzi, lecz
raczej powtarzajgce sie epizody takiego zatrudnienia (Gagliarducci 2005).

O ile wyniki dotyczace dlugofalowych skutkow zatrudnienia na czas okre-
Slony dla przebiegu dalszych karier mlodych ludzi okazaly sie dos§¢ niejedno-
znaczne (z wyjgtkiem krajow potozonych na potudniu Europy), o tyle wiekszo$é
badaczy jest obecnie zgodnych co do negatywnego wplywu okresow bezrobo-
cia na perspektywy zawodowe mlodych ludzi i wskazuje na wystepowanie tzw.
efektu blizny (scarring effect). Efekt ten wynika z faktu, iz osoby pozostajace
poza pracg nie maja okazji do nabycia doswiadczenia zawodowego, co — w po-
laczeniu z postepujaca dezaktualizacja kwalifikacji uzyskanych w szkole — ob-
niza ich warto$¢ z punktu widzenia potencjalnych pracodawcow. Ponadto brak
pracy powoduje utrate mozliwosci uzyskania kontaktow ulatwiajacych znale-
zienie pracy w przyszlosci. Z powyzszych wzgledow brak zatrudnienia zwieksza
zaré6wno ryzyko pozniejszego bezrobocia, jak i zawodowej niestabilnosci, co zo-
stalo potwierdzone w licznych badaniach (Luijkx, Wolbers 2009; Preis 2004;
Ryan 2001; Scarpetta, Sonnet, Manfredi 2010; Steijn, Need, Gesthuizen 2006).
Co wiecej, istnieja badania sugerujace, iz powyzsze negatywne efekty moga sie
utrzymywac bardzo dlugo, nawet do 30 lat (Luijkx, Wolbers 2009).

Rozwarstwienie Slomczynski KSTAZKA.indb 114 2018-02-15 13:25:24



Niepewne uczestnictwo: mtodzi u progu kariery 115

(‘7\7 hﬂ\ATV?Q7P wnioski oznaczai

3
S
r‘
=¥
]
'D
s::
=
I
o
o
@

CIQ
D
IJ
Z

wenta majacego trudnosei ze znalememem pracy zgodneJ Z oczeklwamaml
lepsza strategia jest podjecie jakiejkolwiek pracy, chocby na niekorzystnych
warunkach, niz pozostawanie w bezrobociu w celu znalezienia lepszej pracy?
Innymi slowy, czy racje maja ci, ktorzy bronigc selektywnej deregulacji rynku
pracy, argumentuja, ze lepsza jakakolwiek praca niz zadna? OdpowiedzZ na to
pytanie nie jest jednoznaczna. Jakkolwiek liczne analizy wskazuja na odpowiedz
twierdzaca (np. Gebel 2010; Gobel, Verhofstadt 2008; Steijn, Need, Gesthuizen
2006), istnieja rowniez analizy sugerujace, ze bezrobocie jako czas przeznacza-
ny na poszukiwanie lepszej pracy nie zawsze ma negatywne skutki dla pracow-
nikéw, szczegolnie tych lepiej wyksztalconych i szezegolnie na potudniu Europy.
Jako przyklad mozna wskaza¢ wyniki badan, zgodnie z ktorymi mlodzi Wlo-
si rozpoczynajacy kariery od pracy na czas okreslony mieli mniejsze szanse na
osiaggniecie stabilizacji zawodowej do 35 roku zycia w poréwnaniu z tymi, ktorzy
op6zniali moment podjecia pierwszej pracy, aby od razu uzyskaé umowe na czas
nieokre$lony (Barbieri, Scherer 2009). Moze to oznaczaé, ze czasem bardziej
oplaca sie odroczenie podjecia pracy w celu uzyskania bardziej korzystnych wa-
runkoéw niz przyjecie pierwszej z brzegu oferty (Barbieri, Scherer 2009; Schmel-
zer 2011; Wolbers 2007b). Generalnie bezrobocie wydaje si¢ mniej destrukeyj-
ne, je$li ma miejsce na poczatku kariery zawodowej (Hallerod, Westberg 2006;
Schmelzer 2011)’.

Pozostaje na koniec pytanie, jakie wnioski plyna z powyzszych obserwa-
cji dla sytuacji i perspektyw zawodowych mlodych ludzi w Polsce? Polska, czy,
ogolniej, kraje postkomunistyczne na 0ogo6! s3 pomijane w standardowo stosowa-
nych typologiach systemow ekonomicznych i instytucjonalnych w krajach euro-
pejskich. Niewiele jest tez badan szans absolwentéw na polskim rynku pracy,
glownie ze wzgledu na trudny dostep do odpowiednich danych panelowych. Po-
przez odniesienie wynikéw dotychezasowych polskich analiz do tego, co wiado-
mo z literatury na temat innych krajow UE mozna jednak sformulowaé hipotezy
do dalszych, szczegdlowych badan trajektorii zawodowych jednostek. Wyniki te
sugeruja, ze proces wchodzenia na rynek pracy w Polsce, podobnie jak w innych
krajach europejskich, ulegl w ostatnich dwoch dekadach wyraznej komplikacii,
co przejawia sie w wiekszym udziale braku pracy i niestandardowego zatrudnie-

7 Nawet jedli jest prawda, ze dla mlodych ludzi jakakolwiek praca jest lepsza niz jej brak, nie musi
to oznaczad, iz reformy liberalizujace prawo pracy w odniesieniu do mlodych absolwentéw w celu
ulatwienia im podjecia pierwszej pracy poprawily ich perspektywy zawodowe na dluzsza mete.
Poréwnania kohort wehodzacych na rynek pracy tuz przed reformami i po nich ujawnily, ze de-
regulacja rynku pracy nie utatwila mlodym rozpoczecia kariery zawodowej, lecz raczej zastapita
prace na czas nieokre$§lony mniej stabilnym zatrudnieniem na czas okre$lony. Pokazaly to analizy
danych dla Wtoch (Scherer 2005; Barbieri, Scherer 2009) oraz Hiszpanii (Garcia-Prez, Marinescu,
Vall Castello 2014).
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nia w pierwszych dwach latach karier zawodowych mlodych kobiet urodzonych
po roku 1975 (Baranowska 2011). Patrzac przez pryzmat pojedynczych zmian
statusu, dotychczasowe obserwacje wskazuja, ze zatrudnienie na czas okreslony
ma tendencje do utrzymywania sie w czasie — w stopniu poréwnywalnym z kra-
jami Europy Poludniowej (Kiersztyn 2012; Komisja Europejska 2010), a tak-
ze przekladaja sie na wieksze ryzyko pézniejszego bezrobocia®. Dane dotyczace
przebiegu karier mlodych absolwentow wskazuja na podobne tendencje: spo-
§rod osob rozpoczynajacych kariery od pracy na czas okreslony jedynie niespet-
na 11% w ciagu trzech lat uzyskalo umowe na czas nieokre$lony (Baranowska,
Gebel, Kotowska 2011).

Pod wzgledem poziomu regulacji rynku pracy, w Polsce stosunkowo sil-
nej® ochronie standardowych umow o prace towarzysza liberalne zasady stoso-
wania niestandardowych form zatrudnienia takich jak: umowy o prace na czas
okreslony (zwlaszcza do konca 2015 roku), umowy cywilnoprawne czy kontrak-
towanie samozatrudnionych podwykonawecéw (OECD 2013, 2014). To polacze-
nie sprawia, ze pracodawcy w Polsce posiadaja zaréwno motywacje, jak i w za-
sadzie nieograniczone mozliwosci stosowania tymczasowych form zatrudnienia.
W przypadku mlodych absolwentéw powyzsza tendencja moze dodatkowo po-
glebiaé sie z powodu stabo funkcjonujacego szkolnictwa zawodowego. W latach
transformacji ustrojowej doszlo do spadku znaczenia tej formy ksztalcenia, wie-
lokrotnie krytykowanej m.in. za nadmierna sztywno$¢ i brak dostosowania ofer-
ty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy (np. Osiecka-Chojnacka 2007). W Polsce
system szkolny nie stanowi dla mlodych pomostu ulatwiajacego im wejécie na
rynek pracy, tak jak ma to miejsce np. w Niemczech. Liczy sie natomiast do-
swiadczenie zawodowe, co z reguly stawia mlodych na przegranej pozycji. Taki
kontekst instytucjonalny jest dosé zblizony do tego, ktéry obserwuje sie na po-
tudniu Europy i — podobnie jak ma to miejsce w krajach $rodziemnomorskich
— sprzyja tworzeniu dualnego rynku pracy, marginalizujacego mlodych, niedo-
swiadczonych pracownikéw (Saar, Unt, Kogan 2008).

Powyzsza obserwacja wyznacza glowna hipoteze niniejszej analizy. Zakla-
da ona, ze pespektywy mlodych pracownikow w Polsce sg zblizone do tych, ktore
obserwujemy we Wioszech czy Hiszpanii: duzy zasieg niestandardowych form
zatrudnienia u progu kariery zawodowej dla wielu mlodych stanowi czynnik
utrudniajgcy uzyskanie stabilnego zatrudnienia i pelng integracje.

& Patrz rozdzial 2 niniejszego tomu.

9 Wprawdzie pod wzgledem wysokosci wskaznika restrykcyjnosci prawa pracy Polska znajduje
sie nieco ponizej $redniej dla krajow UE (OECD 2013), panuje jednak powszechne przekonanie, ze
w praktyce trudno jest zwolni¢ osobe zatrudniona na czas nieokreslony.
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Prezentowana analiza oparta jest na danych pochodzacych z dwoch ostatnich fal
Polskiego Badania Panelowego POLPAN, z 2008 i 2013 roku. Sklada sie z dwoch
czeSci: pierwsza skupia sie na zmianach wzoréw podejmowania pierwszych prac
przez miodych ludzi, druga za$ analizuje losy na rynku pracy os6b objetych ba-
daniem na przestrzeni kilku lat od rozpoczecia kariery zawodowe;.

Pierwsza cze$¢ analiz przeprowadzono na prébie respondentéw w wieku
21—25 lat. Jest to najmlodsza kategoria respondentéw POLPAN; z gérna granica
wieku zblizong do przyjetej w wielu europejskich programach aktywizacji za-
wodowej adresowanych do osob mlodych (zob. np. Komisja Europejska 2012).
Takie okreslenie granic wiekowych dla badanej zbiorowosci jest uzasadnione
réwniez w §wietle struktury proby respondentéw badania POLPAN: poczawszy
od 2008 roku, proba losowa oséb w wieku 21—25 lat, ktére biora udzial w ba-
daniu po raz pierwszy, zostala zwiekszona. W 2008 roku do proby zasadniczej,
objetej badaniem wiosng, wlaczono 335 dodatkowych respondentéw z najmiod-
szej kategorii wiekowej w ramach jesiennej edycji badania POLPAN 2008, uzy-
skujac laczng probe 21—25-latkow liczgcg 581 oséb. Do badania POLPAN 2013
wylosowano odpowiednio zwiekszong reprezentatywna probe najmtodszych ba-
danych; w badaniu wzieto udzial 497 0sdb w przedziale wiekowym 21—25 lat. Sa
to liczebnosci wystarczajace dla celow analizy statystyczne;.

Na podstawie informacji uzyskanych w badaniu POLPAN respondentoéw
podzielono na sze$¢ kategorii ze wzgledu na ich sytuacje na rynku pracy w mo-
mencie badania. Jako kryteria podzialu przyjeto: posiadanie pracy lub kontynu-
owanie edukacji w momencie badania, a takze — w przypadku oséb pracujgcych
— forme zatrudnienia w gléwnym miejscu pracy (praca gtéwna to ta, na ktora

respondent po$wieca najwiecej czasu). Nie wzieto natomiast pod uwage wymia-
ru czasu pracy (zob. Barbieri, Scherer 2009). Wyrdzniono zatem nastepujace
kategorie: (1) Pracownicy najemni, zatrudnieni na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony; (2) Pracownicy najemni, zatrudnieni na podstawie umo-
wy o prace na czas okreélony; (3) Pozostali pracownicy najemni: osoby, ktore
swiadczyly prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, wykonywaly prace do-
rywezg (zdefiniowana jako trwajaca krocej niz trzy miesiace w wymiarze ponizej
pietnastu godzin tygodniowo) lub byly zatrudnione bez pisemnej umowy (praca
nierejestrowana — ,ha czarno”); (4) Samozatrudnieni; (5) Osoby niepracujace,
ktéore w momencie badania kontynuowaly edukacje; oraz (6) Pozostale osoby
niepracujace. Respondenci, ktorzy pracowali zawodowo i jednocze$nie konty-
nuowali ksztalcenie, zaliczeni zostali do kategorii pracujgcych — odpowiednio
do formy zatrudnienia. Kategorie nr 2 oraz 3 sa najblizsze temu, co w literatu-
rze naukowej okresla sie mianem niestandardowych form zatrudnienia. War-
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standardowo definiowanym bezrobociem (w ktérym zwraca sie uwage na to,
czy dana osoba poszukuje pracy — nawet jesli pobiera nauke), lecz zblizona jest
raczej do kategorii tzw. NEETS (Not in Employment, Education or Training
— czyli osoby, ktére nie maja pracy ani nie ucza sie). Taka miara wydaje sie bar-
dziej adekwatna do analizy sytuacji na rynku pracy mtodych ludzi w poréwna-
niu z tradycyjnym wskaznikiem bezrobocia ze wzgledu na plynnos$¢ statusu osob
dopiero wchodzacych na rynek pracy (Ryan 2001).

Analiza poréwnawcza skupia sie na zmianach rozkladu sytuacji na rynku
pracy osob w wieku 21—25 lat miedzy 2008 a 2013 w zaleznosci od podstawo-
wych cech spoteczno-demograficznych determinujacych szanse jednostek na
rynku pracy: plci, poziomu wyksztatcenia i charakteru miejsca zamieszkania.
Wyroézniono cztery kategorie wyksztalcenia: ponizej sredniego (szkola podsta-
wowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa), $rednie ogdlnoksztalcace,
srednie zawodowe (w tej kategorii uwzgledniono tez policealne i pomaturalne)
oraz wyzsze (licencjackie, magisterskie i doktoranckie). Zmienna charakte-
ryzujaca miejsce zamieszkania respondentéw dzieli ich na: mieszkajacych na
wsi, w miescie liczagcym do 100 tys. mieszkancéw i w miescie o liczbie ludnosci
wyzszej niz 100 tys. Dodatkowym czynnikiem uwzglednianym w analizach jest
status edukacyjny respondentéw: zmienna identyfikujaca osoby laczace prace
1 nauke. Niestety, dane umozliwiajace stworzenie tej zmiennej dostepne sa dla
wszystkich respondentow jedynie w 2013 roku.

Druga cze$¢ analiz dotyczy dlugoterminowych loséw zawodowych mto-
dych pracownikoéw i obejmuje swoim zasiegiem badanych, ktérzy w roku 2013
znalezli sie w przedziale wiekowym 26-30 lat; sa to respondenci, ktérzy po raz
pierwszy wzieli udzial w badaniu POLPAN w 2008 roku. W odréznieniu od os6b
w wieku 21—25 lat, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy, czesto mieszkaja z ro-
dzicami i kontynuuja studia na wyzszych uczelniach, w tej nieco starszej grupie
wazniejsza staje si¢ stabilizacja zawodowa i zyciowa. Nawigzujac do literatury
analizujgcej wspolczesne przemiany procesu dorastania, przytoczonej we wpro-
wadzeniu niniejszego rozdzialu, mozna powiedzie¢, ze nawet w dzisiejszym
Swiecie, gdy przechodzenie w dorosto$¢ ma miejsce coraz pdzniej, wiek okolo 30
lat uchodzi za moment, w ktorym wiekszo$¢ mlodych powinna osiggnaé ekono-
miczng niezalezno$¢ umozliwiajacg zalozenie wiasnej rodziny.

Przedmiotem analizy jest przebieg kariery zawodowej mlodych pracowni-
kéw od podjecia pierwszej pracy do momentu ich udzialu w ostatniej fali bada-
nia POLPAN w 2013 roku. Zaréwno w 2008 roku, jak i pie¢ lat pdzniej respon-
denci poproszeni zostali o szczegdlowe scharakteryzowanie wszystkich prac,
jakie kiedykolwiek podejmowali (kwestionariusz z 2008), badz jakie podejmo-
wali od swojego ostatniego udzialu w badaniu (kwestionariusz z 2013). Dzieki
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uka, choroba, pozostawaniem na bezrobociu badz zajmowaniem sie domem czy
opieka nad bliskimi. Dla wiekszosci prac wykonywanych przez najmlodszych re-
spondentéw w dwach ostatnich falach badania dostepna jest rowniez informa-
cja o rodzaju kontraktu, na podstawie ktérego praca byla wykonywana. W ba-
daniu kazda zmiana stanowiska czy kontraktu zatrudnienia, nawet bez zmiany
dotychczasowego pracodawcy, traktowana jest jako odrebna praca.

Liczba respondentow, ktorzy wzieli udzial w obu ostatnich falach badania
iw roku 2013 nalezeli do kategorii 26—30-latkdw, wyniosla 329. Z tej proby wy-
laczono 30 osob, ktére podjely pierwsza prace w okresie do 3 lat przed ostatnia
fala POLPAN — osoby te mozna bowiem uzna¢ za dopiero wchodzace na rynek
pracy. W rezultacie analizie poddano 299 sekwencji, klasyfikujac je ze wzgledu
na koncowa sytuacje na rynku pracy i forme zatrudnienia oraz zmiany, jakim
forma zatrudnienia respondenta podlegala we wezedniejszych latach. Nastepnie
kazdy z wyr6znionych typéw sekwencji scharakteryzowany zostat ze wzgledu
na takie wskazniki, jak: liczba i czas trwania epizodéw zatrudnienia oraz dlu-
gos$¢ okresow braku pracy. W obliczeniach dlugosci okreséw braku pracy nie
uwzgledniono przerw w karierze spowodowanych nauka, urlopem rodziciel-
skim lub wychowawczym badz choroba.

Mtodzi na starcie: co sie zmienito w ostatnich
pieciu latach?

Przyjrzyjmy sie teraz pierwszym doswiadczeniom zawodowym najmlodszej
kategorii respondentow badania POLPAN. Odsetki badanych w wieku 21-25
lat wedlug sytuacji na rynku pracy w momencie badania przedstawia tabela 1.
Wskazuje ona wyraznie na pogorszenie sytuacji mlodych w latach 2008-2013,
w wyniku spadku odsetka zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zaréwno
na czas nieokreslony, jak i na czas okre$lony. O niemal 8 punktéw procentowych
wzrést natomiast odsetek miodych pracownikéw bez umowy o prace (w 2013
wiekszo$¢ w tej kategorii stanowily osoby zatrudnione na podstawie umowy-zle-
cenia). Warto zaznaczy¢, ze owo pogorszenie zasiegu formalnoprawnej ochrony
pracowniczej dotyczylo przede wszystkim wlasnie najmlodszych respondentow,
we wszystkich pozostatych grupach wiekowych odsetki oséb wykonujacych pra-
ce dorywcze badz na podstawie umow cywilnoprawnych lub ,na czarno” byly
znacznie nizsze i nie ulegaly tak daleko idagcym zmianom'. Dane przedstawione

10 Zob. rozdzial 2 niniejszego tomu.
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w tabeli 1 wskazuja wreszcie, ze w ostatnich latach czestsza stal
w ktorej mlody czlowiek pozostaje poza pra
centowe).
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Tabela 1. Sytuacja os6b w wieku 21—25 lat na rynku pracy w momencie badania

wedlug plei (w %)
Ogotem Mezczyini Kobiety

2008 2013 2008 2013 2008 2013
Umowa o prace na czas nieokreslony 21,6 17,7 29,9 214 13,4 14,1
Umowa o prace na czas okreslony 212 22,8 25,0 24,6 29,3 21,0
Pozostate formy zatrudnienia i prace dorywecze 9,3 171 9,7 17,7 9,0 16,5
Samozatrudnienie 4,8 4,8 6,6 73 3,1 2,4
Nie pracuje i nie uczy sie 13,8 17,7 8,7 15,7 19,0 19,8
Kontynuuje nauke, nie pracuje 23,2 19,8 20,1 133 26,2 26,2
Ogotem 1000 1000 1000 1000 1000 100,0

Zrodio: dane POLPAN, 2008 i 2013 rok; liczebnosci prob wynosza 578 w 2008 roku i 497 w 2013 roku

Wzrost odsetka oséb zatrudnionych bez umowy o prace lub pracujacych
dorywezo dotyczyl w réwnej mierze mezcezyzn i kobiet — przy czym wsrod mez-
czyzn pogorszenie sytuacji na rynku pracy przejawia sie gldwnie w spadku odset-
ka posiadaczy umowy o prace na czas nieckre§lony (o 8,5 punkta procentowe-
£0). Wérod kobiet analogiczny odsetek pozostal na dotychczasowym, relatywnie
niskim poziomie, wida¢ natomiast wyrazny spadek udzialu zatrudnienia na czas
okreslony. Wérod mezezyzn uderzajacy jest rowniez wzrost odsetka osob nie
pracujacych i nie uczacych sie (o 7 punktow procentowych), a takze porowny-
walny spadek udzialu kontynuujacych nauke przy braku pracy. Analogicznych
zmian wérdd kobiet nie zaobserwowano.

Zaskakujgcy wyda¢ sie moze fakt, iz niekorzystne zmiany mialy miejsce
przede wszystkim w wiekszych miastach liczacych powyzej 100 tys. mieszkan-
cow (tabela 2). To wlasnie tam wzrost odsetka mtodych pracujacych dorywcezo
lub bez umowy o prace okazal sie najwiekszy, bo ponaddwukrotny, podobnie
jak wzrost odsetka pozostajacych poza praca i nauka. W duzych miastach za-
obserwowaé¢ mozna réwniez najwiekszy spadek udzialu os6b zatrudnionych na
podstawie umow na czas nieokreslony.
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Tabela 2. Sytuacja os6b w wieku 21-25 lat na rynku pracy, wedlug klasy wiel-
ko$ci miejscowos$ci zamieszkania (w %)
Miejsce zamieszkania: Wies Miasto do 100 tys.  Miasto powyzej
100 tys.
2008 2013 2008 2013 2008 2013
Umowa o prace na czas nieokreslony 22,6 18,6 20,3 19,9 21,9 13,8
Umowa o prace na czas okreslony 26,5 22,7 29,2 21,9 25,6 23,8
Pozostate formy zatrudnienia i prace dorywcze 8,0 15,0 8.3 11,0 12,5 27,7
Samozatrudnienie 8.4 55 2,6 4,8 2,5 3.8
Nie pracuje i nie uczy sie 17,3 20,0 16,1 18,5 6,3 131
Kontynuuje nauke, nie pracuje 17.3 18,2 23,4 24,0 31,3 17,7
Ogotem 1000 1000 1000 1000 1000 1000
N 226 220 192 146 160 130

Zrédto: dane POLPAN, 2008 i 2013 rok

Powyzsze zmiany daja sie w duzej mierze wythumaczy¢ tendencja do czest-
szego podejmowania pracy zarobkowej wérod miodych, ktorzy nie ukonezyli
jeszcze szkoly lub uczelni. Nalezy pamieta¢, ze to wlasnie w najwiekszych mia-
stach wéréd mlodych istnieje najwyzszy udzial osob kontynuujacych edukacje,
na ogot na wyzszych uczelniach. Przykladowo, wedtug danych POLPAN, w 2013
roku ksztalcilo sie lgcznie az 58,1% 21—25-latkéw zamieszkalych w miastach
powyzej 100 tys. mieszkancoOw. W mniejszych miastach analogiczny wskaznik

ny w tabeli 1 i dotyczacy tylko duzych miast, bardzo wyrazny spadek odsetka
mlodych ludzi, ktorych jedyna aktywnoscig jest nauka. Studenci stanowia gru-
pe, ktora podejmuje prace glownie w celu uzupelienia dochodéw czy zyskania
do$wiadczenia zawodowego, ktére mogloby zwiekszy¢ ich konkurencyjnoé¢ na
rynku pracy po ukonczeniu studiéw. W tej grupie podejmowanie réznego ro-
dzaju prac dorywczych, z reguly na podstawie umoéw cywilnoprawnych, czesto
moze by¢ uznawane za najbardziej korzystna opcje gwarantujaca elastycznoéé
i umozliwiajaca godzenie aktywnosci zawodowej i studiowania.

Dodatkowe;j ilustracji wspomnianej tendencji dostarcza rysunek 1, kto-
ry pokazuje, jak miedzy rokiem 2008 i 2013 zmienit sie wiek podejmowania
pierwszej pracy przez osoby, ktére w momencie badania mialy 21-25 lat. Wida¢
wyraznie, ze na rynek pracy wchodza obecnie ludzie w coraz mlodszym wieku.
W tym kontekscie nie zaskakuje obserwacja, iz odsetek respondentow, ktorzy
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eszceze przed ukonczeniem szl(oly lub uczelni, w bada-
nym 0kres1e Wzrosl 0 10 punktow procentowych (z 43,9% do 53,9%). Nalezy jed-
nak zaznaczy¢, ze na powyzszy rezultat przynajmnlej cze$ciowo wplyna¢ mogla
zmiana sposobu sformulowania pytan o historie zawodowa: w tym z roku 2013
wiekszy nacisk polozono na prace dorywcze, rowniez trwajace bardzo krotko,
ktore niektorzy respondenci we wezesniejszych falach badania mogli pomijac,

skupiajgc sie na pierwszej znaczgcej pracy™.
Rysunek 1. Wiek podjecia pierwszej pracy wérdd oséb w wieku 21—25 lat
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Zrodto: dane POLPAN, 2008 i 2013 rok

Analizy sytuacji zawodowej os6b w wieku 21—25 lat w zaleznosci od pozio-
mu wyksztalcenia rowniez daly interesujace wyniki. Odpowiednie dane, pocho-
dzace z dwoch ostatnich fal badan POLPAN, przedstawiono w tabeli 3. Z analiz

unr]—c\nvnr\n r\onkv TrtAmroh 1advna alehvnamnéria 1act nanlca (maniowaz 1idz1al +a_
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kich os6b jest sam w sobie silnie zalezny od poziomu wyksztalcenia — mozna
np. oczekiwaé, ze wéréd oséb w badanej kategorii wickowej, ktére ukonczyly
liceum ogdlnoksztatcace, znaczna cze$¢ to niepracujacy studenci mtodszych lat

4 W pytaniu z kwestionariusza POLPAN 2008 wprowadzenie do pytan o historie zawodowa
brzmialo nastepujaco: ,Interesuja nas wszystkie prace, ktére ludzie wykonywali — chocby krét-
ko — ale ktorych juz nie wykonujg” i dalej, ,interesuja nas wszystkie prace wykonywane przez P.,
a nastepnie zakoriczone”. Pieé lat pozniej odpowiednie sformulowanie bylo bardziej szczegdlowe:
»Chodzi tu nie tylko o prace na etacie, ale takze o prace dorywcze, na wlasny rachunek, w indywi-
dualnym gospodarstwie rolnym i wszelkie inne, w tym takze prace nierejestrowane” i dalej: ,Judzie
czesto maja rozne zajecia, takie jak pomoc w gospodarstwie rolnym lub firmie rodzinnej, czy —
choéby okresowo — rdzne prace doryweze. Interesujg nas wszystkie prace — rowniez te trwajace
nawet po kilka dni, ale w sumie skladajace si¢ na co najmniej miesiac w ciagu roku”. Zmiana sfor-
mulowania mogla w pewnym stopniu ograniczyé porownywalno$é wynikow, wydaje sie jednak, ze
owo znieksztalcenie powinno by¢ najmniejsze w przypadku mlodszych respondentow, dla ktorych
pierwsze epizody pracy, rowniez dorywezej, mialy miejsce w stosunkowo niedalekiej przeszlosci.
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studiow). Wskazuja one na znaczace zmiany sytuacji zawodowej ludzi z wyz-
szym Wykszta}cemem w latach 2008-2013. Jeszcze pie¢ lat temu dyplom wyz-
szej uczelni oznaczal wyzsze prawdopodobienstwo uzyskania umowy na czas
nieokreslony i nizsze prawdopodobienstwo braku pracy. Do 2013 roku wérod
0sOb z wyzszym wyksztalceniem odsetek zatrudnionych na czas nieokreslony
skurczyl sie o polowe, za$ odsetek pracujacych na umowach cywilnoprawnych,
bez umowy lub dorywczo wzrost niemal czterokrotnie, z 11% do 39%, w wyni-
ku czego osoby po studiach staly sie grupa najbardziej narazona na tego typu
zatrudnienie. Nalezy przy tym mie¢ na wzgledzie fakt, ze az 62,3% responden-
tow majacych formalnie ukonczone wyzsze wyksztalcenie w dalszym ciggu sie
ksztalci (wiekszo$¢ to studenci, ktorzy po ukonczeniu licencjatu kontynuuja stu-
dia na poziomie magisterskim). Oznacza to, Ze pogorszenie perspektyw zawodo-
wych dla 0s6b z wyzszym wyksztalceniem moze mie¢ charakter pozorny i daje
sie wyjaéni¢ wprowadzeniem dwustopniowego systemu studiéow oraz wieksza
sklonnos$cig do podejmowania krétkoterminowych, dorywezych prac przez stu-

dentow starszych lat.

Tabela 3. Sytuacja os6b w wieku 21—25 lat na rynku pracy, wedlug poziomu

wyksztalcenia (w %)
Wyksztatcenie: Ponize] Srednie Srednie Wyzsze
$redniego ogdInoksztatcgce zawodowe

2008 2013 2008 2013 2008 2013 2008 2013
Umowa o prace na czas 20,2 16,5 26,9 24,3 30,0 28,2 38,3 19,5
nieokreslony
Umowa o prace na czas 32,8 29,6 36,6 291 36,7 28,2 34,6 26,0
okreslony
Pozostate formy zatrudnienia 13,4 17,4 151 23,3 10,0 10,7 11,1 39,0
i prace dorywcze
Samozatrudnienie 59 3,5 6,5 5,8 7.3 9,7 4,9 5,2
Nie pracuje i nie uczy sie 21,7 33,0 15,1 17,5 16,0 23,3 11,1 10,4
Ogdtem 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 119 115 93 103 150 103 81 97

Zrodto: dane POLPAN, 2008 i 2013 rok; z proby wylaczono osoby kontynuujace nauke i niepracujace. Liczebnosci
prob wynosza 443 w 2008 i 398 w 2013 roku

Bardziej wiarygodnych informacji o zmianach perspektyw zawodowych
dla r6znych kategorii mtodych ludzi dostarczy¢ moga analizy regresji, w ktérych
mozna uwzgledni¢ jednoczesnie wiele zmiennych determinujacych sytuacje jed-
nostek na rynku pracy, takich jak pleé, poziom wyksztalcenia, miejsce zamiesz-
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kania i kontynuowanie ksztalcenia. Wyniki takiej analizy przedstawia tabela 4.
Celem analizy jest wskazanie czynnikow, ktére — niezaleznie od pozostalyc

zmiennych wlaczonych do modelu — oddzialuja na prawdopodobienstwo nie-
standardowego zatrudnienia wérod pracownikow najemnych w wieku 21-25 lat
(osoby samozatrudnione i bez pracy zostaly wylaczone z préby). Niestandardo-
we formy zatrudnienia obejmuja zardbwno umowy o prace na czas okre$lony,

jak i umowy cywilnoprawne, zatrudnienie nierejestrowane oraz prace dorywcze.

Tabela 4. Wyniki analizy regresji logistycznej wyjasniajacej prawdopodobien-
stwo niestandardowego zatrudnienia wsrdd pracownikéw najemnych w wieku

21—25 lat
Model 1 Model 2
POLPAN 2008 POLPAN 2013
B btad iloraz B btad iloraz
stand. szans stand. szans
Pte¢: kobieta 1,026 0,247 2,791 0,259 0,280 1,295
Wyksztatcenie (0 = wyzsze):
podstawowe/gimnazjalne 1,890 0,823 6622 0,156 0,621 1,168
zasadnicze zawodowe 0,860 0,384 2,364 0,468 0,479 1,597
$rednie ogdlnoksztatcgce 0,586 0,361 1,797 -0,231 0,403 0,793
$rednie zawodowe 0,419 0,323 1,521 -0,566 0,408 0,568
Miejsce zamieszkania (0 = wies):
miasto do 100 tys. -0,205 0,301 0,815 -0,543 0,345 0,581
miasto powyzej 100 tys. 0,028 0,306 1,029 -0,781 0,367 0,458
Kontynuuje edukacje 0,685 0,307 1,984
Stata -0,338 0,335 0,713 1,032 0470 2,806
Logarytm wiarygodnosci -208,74 -166,6
Chi? 25,13 19,12
R? Coxa i Snella 0,072 0,065
R? Nagelkerkego 0,099 0,091

Zrédto: dane POLPAN, 2008 i 2013 rok; z proby wytaczono osoby samozatrudnione i niepracujace; liczebnosci prob
wynoszg 335 w 2008 i 285 w 2013. ** p < 0,001; * p < 0,05 (istotno$¢ dwustronna)

Wyniki analizy regresji sugeruja, ze w badanym okresie poziom wy-
ksztalcenia stracit na znaczeniu jako determinanta szans na stabilng prace: o ile
w 2008 roku osoby majgce wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe
byly istotnie bardziej narazone na niestandardowe zatrudnienie, w poréwnaniu

Rozwarstwienie Slomczynski KSTAZKA.indb 124 2018-02-15 13:25:25



Niepewne uczestnictwo: mtodzi u progu kariery 125

znika, nawet

g 12Q3VY

o~

z osobami z wyzszym wyksztalceniem, o tyle w 2013 ta zalezno$
wowczas, gdy wezmie sie pod uwage wieksza tendencje do podejmowania do-
rywezych zaje¢ zarobkowych przez mlodych ludzi z wyksztalceniem §rednim lub
wyzszym licencjackim, ktorzy w dalszym ciagu sie uczg (dzieki kontroli zmien-
nej ,kontynuuje edukacje”). Kolejne interesujace zmiany dotycza roznic ze
wzgledu na ple¢: w 2008 roku mtode kobiety mialy niemal trzykrotnie czesciej
niestandardowe zatrudnienie w poréwnaniu z mezczyznami; pie¢ lat pdzniej ta
roznica praktycznie znika. Wyglada na to, ze — w przeciwienstwie do tego, co su-
gerowaly dane z tabeli 2 — w ostatnich latach zamieszkanie w mieécie liczacym
powyzej 100 tys. mieszkancow stalo sie czynnikiem zwiekszajacym szanse na
stabilng prace. Powyzsza zalezno$¢ zaczyna by¢ widoczna dopiero wowczas, gdy
w modelu regresji kontroluje sie fakt, iz dorywcze prace zarobkowe to w znacz-
nej mierze domena studentow w duzych miastach.

Proste drogi, krete Sciezki i Slepe zautki:
analiza sekwencji prac

Kolejny krok analizy skupia sie na dlugoterminowych trajektoriach zawodowych
jednostek: interesuje nas tu nie sytuacja pracy w okreslonym momencie, ale prze-
bieg kariery zawodowej mtodych pracownikow na przestrzeni kilku lat, od chwili
rozpoczecia przez nich pierwszej pracy do momentu ich udzialu w ostatniej fali
badania, w 2013 roku. Analizy sekwencji prac przeprowadzono dla podproby 299
respondentdéw POLPAN, ktorzy wzieli udzial w obu ostatnich falach badania i za-
razem zaliczali sie do najmlodszej kategorii wiekowej, 21—25 lat w 2008 roku.
W analizowanej probie znalazlo sie 161 mezczyzn i 138 kobiet. W tej grupie az
124 osoby (58 mezezyzn i 66 kobiet) w 2013 roku zadeklarowalo, ze mialo ukoii-
czone wyksztatcenie wyzsze licencjackie, magisterskie lub doktoranckie. Znacz-
nie mniejsza okazala sie liczba osob z wyksztalceniem $rednim zawodowym
(lacznie 75 respondentow, z przewaga mezczyzn) oraz Srednim ogdlnoksztal-
cacym (jedynie 36 0sob). Pozostale 64 osoby (w tym 39 mezczyzn) nie uzyskaly
wyksztalcenia §redniego. Nalezy zaznaczy¢, iz 37 respondentow z roku 2013 nie
ukonczylo jeszcze edukacji — w wiekszosci byly to osoby posiadajace juz dyplom
licencjata lub magistra.

Obserwowane kariery okazaly sie bardzo zréznicowane co do dlugosci: od
przyjetej minimalnej granicy trzech lat do ponad 17 — jednak wiekszo$¢é (a do-
kladniej 63,8%) analizowanych przypadkéw to sekwencje kilkuletnie, trwajace
od 5 do 9 lat. W sklad badanych sekwencji weszly lacznie 874 epizody pracy. Naj-
liczniejsza grupa respondentéw do momentu badania do$§wiadczyla od jednego
do trzech okreséw pracy: odpowiednio 19,7%, 29,1% oraz 20,7%, jednak znacza-
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ca okazala sie tez liczba 0sdb, ktorych kariera do momentu badania obejmowala
co najmniej plqé roznych prac — 48 przypadkow, czyl ,1% badanej proby. Mak-
symalna liczba prac zadeklarowanych przez respondentow wyniosta 10.

Wiekszos¢ respondentow (249 osob) pracowala w momencie badania
z roku 2013. Z tej grupy najwieksza liczba (131 osdb, czyli 43,8% calej proby) mia-
la umowe na czas nieokreslony, ale zarazem znaczacy odsetek posiadal niestan-
dardowe zatrudnienie: 29,4%. Byly to gldbwnie umowy o prace na czas okreslony:
68 przypadkow; jedynie 20 osob pracowalo na podstawie umowy cywilnoprawne;j
lub ,na czarno”. Znacznie nizszy byl udzial samozatrudnionych — co dziesiaty ba-
dany. 50 0s6b pozostawalo bez pracy; w wiekszosci byly to osoby, ktorych ostatnie
zatrudnienie bylo na czas okreslony lub bez umowy o prace (32 osoby wobec 12
zatrudnionych na czas nieokreslony). Wérod zdecydowanej wiekszosci pracuja-
cych wykonywana w momencie badania praca trwala juz od co najmniej roku,
w ich przypadku mozna zatem méwié o wzglednej stabilizacji — zwlaszcza ze dane
literaturowe sugeruja, ze im dtuzszy epizod pracy, tym nizsze prawdopodobien-
stwo jej utraty (zob. np. Cockx, Picchio 2012). Odpowiedni odsetek byl jednak
nieco wyzszy wérdd zatrudnionych na czas nieokres$lony (niemal 85%) niz wéréd
pozostajacych w niestandardowych formach zatrudnienia (niespetna 74%).

Poszczegblne sekwencje zostaly pogrupowane wedlug statusu na rynku
pracy (sukces badz niepewnos$¢) na koncu okresu obserwacji oraz zmian, ja-
kim podlegala forma zatrudnienia w kolejnych pracach respondenta. Za sukces
przyjeto zatrudnienie na czas nieokreslony, zas za oznake niepewnoSci niestan-
dardowe formy zatrudnienia (obejmujace umowy na czas okreslony, umowy
cywilnoprawne, prace dorywcze i zatrudnienie nierejestrowane), badz brak pra-
cy trwajacy co najmniej 3 miesiace'. Traktowanie posiadania bezterminowych
umow o prace jako wyznacznika ,sukcesu” wydaje sie uzasadnione zaréwno
w Swietle literatury, jak i biorac pod uwage stosunkowo dtugi staz pracy respon-
dentéw majacych taka umowe w momencie badania. Osobna grupe stanowia
osoby samozatrudnione, poniewaz interpretacja ich sytuacji w kategoriach suk-
cesu badZ niepewnos$ci wymaga uwzglednienia dodatkowych charakterystyk
pracy, ktora wykonujg (OECD 2014).

2 Trzymiesieczng granice okresu braku pracy przyjeto ze wzgledu na fakt, iz brak pracy w momen-
cie badania moze mie¢ charakter chwilowy, zwigzany ze zmiana pracy. W przypadku bezrobocia
trwajacego krocej niz trzy miesiace za podstawe oceny przyjeto forme zatrudnienia w ostatnim
miejscu pracy. Taka sytuacja dotyczyla zaledwie trzech respondentow.

13 Dalsza analiza wykazala, ze najwieksza grupe samozatrudnionych stanowia osoby, ktére przez
przynajmniej czes$¢ swojej kariery byly rolnikami indywidualnymi — wladcicielami gospodarstw rol-
nych (co czwarta osoba). Dzialalno$é gospodarcza pozostalych respondentéw okazala sie bardziej
zrdznicowana: od wiascicieli sklepéw 1 drobnych zakladow ustugowych do wlascicieli firm konsul-
tingowych. Doktadniejsza ocena sytuacji tej grupy pracownikow wymaga osobnych, poglebionych
badan, przeprowadzonych na wiekszej probie, ktore nie mieszcza sie w zakresie niniejszych analiz.
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W efekcie wyrdzniono pie¢ typow sekwencji, z ktorych dwa pierwsze
konczg sie sytuacja definiowana tu jako sukces. Pierwszy to zatrudnienie na
czas nieokreslony, grupujacy lacznie 44 respondentéw, ktérych wszystkie
prace wykonywane byly na podstawie takich umoéw. Drugi typ to sekwencje
integracji, w ktorych mialy miejsce epizody niestandardowego zatrudnienia
gléwnie na poczatku kariery, zas na koncu sekwencji znajduje sie zatrudnienie
na czas nieokre$lony. Taka historie zawodowa ma za soba w sumie 70 respon-
dentow, w tym wiekszo$c¢, bo az 60 osob, rozpoczelo kariere od pracy na nie-
standardowych umowach. Trzecia grupa to sekwencje niestandardowego
zatrudnienia, obejmujace kariery, ktore zaczynaja sie od takiego zatrudnienia
i prowadza do sytuacji definiowanej tu jako niepewno$é w momencie badania.
Takich sekwencji bylo lacznie az 97, w tym co trzecia w 2013 roku konczy sie
brakiem pracy. Czwarty, najrzadszy typ, to sekwencje destabilizacji, w przy-
padku ktorych wejscie na rynek pracy odbywa sie poprzez umowe o prace na
czas nieokreslony, za$ na koncu obserwowanego okresu nastepuje niestandar-
dowe zatrudnienie lub brak pracy — do tej grupy zaliczalo sie jedynie 17 sekwen-
¢ji. Ostatnia grupa to samozatrudnienie wystepujace na poczatku i/lub na
konicu sekwencji — w takiej sytuacji byto 41 oséb. Pozostalych 30 respondentéw
nie zostalo sklasyfikowanych, poniewaz w ich przypadku brak danych o rodzaju
zatrudnienia w pierwszej pracy (lub paru pierwszych pracach)* uniemozliwil
okreslenie zmian, jakim ulegala forma zatrudnienia w ciggu kariery.

Sposrdod lacznej liczby osob, ktére w momencie badania spetnialy przyjete
tu kryterium sukcesu, 53,6% stanowig pracownicy, ktorzy swoja biografie zawo-
dowa zaczynali od r6znego rodzaju tymezasowych lub dorywezych prac (za$ do-
datkowe 8,8% to osoby, ktore zaczely kariere od bezterminowej umowy o prace,
ale potem przynajmniej raz dosSwiadczyly niestandardowego zatrudnienia). Zara-
zem w Swietle analizowanych danych nie potwierdza sie teza, jakoby niestandar-
dowe formy zatrudnienia stanowily dla wiekszosci mlodych ludzi wstep do sta-
bilnej pracy — niemal 62% osob, ktore swoje zycie zawodowe rozpoczely od prac
doryweczych, zatrudnienia na czas okre§lony, na umowy cywilnoprawne lub bez
formalnej umowy, w kolejnych latach realizowalo sekwencje niepewno$ci. Znacz-
nie rzadziej wystepowala sytuacja odwrotna, w ktorej osoba zaczynajaca kariere
od zatrudnienia na czas nieokreslony w kolejnych pracach zmienia swoj status na
bardziej tymezasowy (sekwencje destabilizacji) — odsetek wyniost niespelna 24%.

Procentowy rozklad poszczego6lnych sekwencji oraz ich bardziej szczego-
towa charakterystyke przedstawia tabela 5. Pomimo ze poszczegdlne typy se-
kwencji nie réznig sie znaczaco miedzy soba pod wzgledem ich calkowitej diu-
gosci (nieco krotsze sa jedynie te sekwencje, w trakcie ktérych nie doszlo do

4 W zasadniczej czesci badania POLPAN 2008, przeprowadzonej wiosng, nie pytano o charakter
zatrudnienia w pracach zakonczonych przed dniem badania.
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by podejmowanych prac. Od pozostalych typoéw wyraznie odstaje zatrudnleme
na czas nieokreslony, dla ktorego charakterystyczna jest stabilno$é — w sktad
niemal wszystkich historii zawodowych tego typu wchodzi jedna lub dwie pra-
ce’s. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz sekwencje integracji 1 niestandardowego za-
trudnienia sg do$¢ zroznicowane pod wzgledem liczby epizodow pracy. Sposrod
tych ostatnich az 48,5% to sekwencje skladajace sie zaledwie z jednej lub dwoch
prac na niestandardowych umowach — w takich sytuacjach mimo niepewnosci
zwiazanej z kontraktem zatrudnienia mozemy moéwié o wzglednej stabilizacji.
W przypadku sekwencji integracji dla dwoch trzecich respondentéw umowa na
czas nieokreslony pojawiala sie juz po pierwszym badz drugim epizodzie nie-
standardowego zatrudnienia, ale znaczaca grupe stanowity tez osoby, ktore mia-
ly za soba liczniejsze krotkotrwate epizody prac na czas okreslony lub bez umo-
Wy o prace, zanim ostatecznie udalo im sie osiagna¢ bardziej stabilng sytuacje.

Tabela 5. Charakterystyki $ciezek kariery respondentéw w wieku 26—30 lat

Forma zatrudnienia: Zatrudnienie  Sekwencje Niestandardowe Sekwencje Samozatrud-

na czas integracji formy destabilizacji ~ nienie

nieokreslony zatrudnienia
Odsetek w préhie* 16,4% 26,0% 36,1% 6,3% 15,2%
$rednia ’chznla |ICﬁba lép\;’ac ; 1.5 3,6 2,9 2,4 2,8
w poszczegoinych sekwencjac 0.8) (13) (1.7) (1.0 (1.9)
Srednia diugos¢ ca1|EJ kahnery od 6,3 7.2 6,5 6.9 8.1
t
plentsze] pracy W latac 2,0 2.4) (1,8) 21) 3,1)
Srednia faczna diugoéé okreséw pracy 6,1 6,0 4,5 5,4 7,0
w latach
(2.0) (2.5) (2,4 2,7 (3.1
Srednia diugosc Jeﬁnego epizodu 33,1 21,0 16,6 33,8 26,0
pracy W miesiacac (14,4) (13.7) (10,6) 22.2) (19,5)
Srednia taczna kI)lczban miesiecy 11,00 14,78 31,21 20,29 25,19
ozostawania bhez prac

P pracy (3,94) (1847)  (2476) (1535 (2498)
Srednia diugosc poledﬁnczego okresu 11,00 11,13 21,81 16,01 19,06
bez pracy w miesigcac

(3,94) (12,89) (20,51) (14,27) (18,46)

Zrodto: dane POLPAN, 2008 i 2013 rok; w nawiasach podano odchylenie standardowe.
* nie liczac osdb niesklasyfikowanych, N = 269.

15 Pomimo iz w badaniu przyjeto, ze kazda zmiana kontraktu zatrudnienia oznacza rozpoczecie no-
wej pracy, nie mozna wykluezyé, ze czes¢ respondentow, ktorzy po okresie probnym zostali zatrud-
nieni na stale, potraktowala obie prace jako jedng z umowa na czas nieokreslony. Jesli do tego typu
niescislosci dochodzilo, oznaczaloby to, Ze udzial sekwencji typu zatrudnienie na czas nieokreslony
jest przeszacowany, za$ sekwencji integracji — niedoszacowany. Nie zmieniloby to jednak odsetka re-
spondentow, ktorych trajektorie zawodowe definiowane s3 tu w kategoriach sukcesu na rynku pracy.
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Dalsze charakterystyki poszczegdlnych $ciezek karier, przedstawione
w tabeli 5, wyraZznie wskazuja na znaczaco nizszy poziom uczestnictwa w rynku
pracy osob realizujacych sekwencje niestandardowego zatrudnienia. Przy po-
rownywalnym czasie trwania calej kariery sekwencje niestandardowego zatrud-
nienia wyraznie odstaja in minus, jesli chodzi o lgczny czas spedzony w pracy
oraz czas trwania poszczegdlnych prac. Osoby te do§wiadczaly okresow braku
zatrudnienia znacznie czesSciej i na dtuzej, niz realizujace pozostale typy sekwen-
cji. Dane z tabeli wskazuja tez na relatywnie niekorzystna sytuacje samozatrud-
nionych, zwlaszcza jezeli chodzi o dlugo$¢ okresow pozostawania bez pracy.

Pozostaje na koniec pytanie o cechy, ktére moga sprzyja¢ doswiadcza-
niu korzystniejszych i bardziej niepewnych trajektorii zawodowych. Niewielka
liczebnos¢ proby uniemozliwia przeprowadzenie wielozmiennowej analizy sta-
tystycznej uwzgledniajacej pelny zestaw mozliwych zmiennych wyjasniajacych,
ktore pojawiaja sie w literaturze badajgcej historie zawodowe. Sprawia ona row-
niez, ze obserwowane w prébie réznice w charakterystykach respondentéw re-
alizujacych odmienne $ciezki kariery, nawet jesli sq znaczne, w wiekszosci nie
przekraczaja progu statystycznej istotno$ci. Z uwagi jednak na brak w polskiej
literaturze systematycznych, ogoélnopolskich badan spoteczno-ekonomicznych
uwarunkowan sekwencji karier do§wiadczanych przez mlodych ludzi, warto
przyjrze¢ sie rozkltadowi podstawowych charakterystyk respondentéow w po-
dziale wedtug typu kariery. Przedstawione ponizej rezultaty maja charakter eks-
ploracyjny i moga postuzy¢ za podstawe do postawienia hipotez do dalszych,
dokladniejszych badan. Z uwagi na specyficzny charakter samozatrudnienia,
a takze niska liczbe badanych do$wiadczajacych sekwencji destabilizacji, oba te
typy kariery zostaly pominiete w dalszych analizach.

Podstawowe charakterystyki respondentow wedlug typu kariery zawo-
dowej przedstawia tabela 6. Widac z niej, ze respondenci realizujacy poszcze-
g0lne $ciezki kariery byli w zblizonym wieku, nie mozna zatem argumentowac,
iz sekwencje niestandardowych form zatrudnienia daja sie wyjasni¢ mlodszym
wiekiem respondentow bioracych udzial w badaniu POLPAN 2013. Pojawiaja
sie natomiast wyrazne roznice ze wzgledu na pte¢ badanych — wérod responden-
tow, ktorych kariery charakteryzuja sie najwieksza stabilnos$cia i przewidywal-
noscig, zdecydowanie dominuja mezczyzni, wyzszy jest tez odsetek mezczyzn
realizujacych sekwencje integracji. Odwrotnie jest w przypadku karier, na ktore
skladaja sie niemal wylacznie epizody niestandardowego zatrudnienia — w tej
grupie dominuja kobiety. Jezeli idzie o poziom wyksztalcenia, réznice réwniez
wystapily, jednak nie sa tak wyrazne, jak mozna by sie spodziewa¢. Wérdd osob
do$wiadczajacych sekwencji niestandardowego zatrudnienia zaobserwowano
nadreprezentacje osob z wyksztalceniem ponizej Sredniego, jednak juz odse-
tek badanych majacych wyzsze wyksztalcenie okazat sie niewiele mniejszy niz
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Tabela 6. Wiek, ple¢, rozklad wyksztalcenia (w ndsetkac.-), odsetek podejmu-
jacych pierwsza prace przed ukonczeniem edukacji oraz pierwszy zawod wg
typu Sciezki kariery respondentow
Forma zatrudnienia: Zatrudnienie na  Sekwencje  Niestandardowe formy Ogétem (wszyscy
czas nieokreslony  integracji zatrudnienia respondenci)
Sredni wiek 28,3 27,9 21,8 28,1
Ptec:
kobiety 38,6% 44,3% 56,7% 46,2%
mezczyzni 61,4% 55,7% 43,3% 53,8%
Poziom wyksztatcenia:
ponizej $redniego 15,9% 12,9% 23,7% 21,4%
$rednie ogdlnoksztatcgce 6,8% 17.1% 10,3% 12,0%
$rednie zawodowe 25,0% 31,4% 20,6% 25,1%
wyisze 52,3% 38,6% 45,4% 41,5%
Odsetek Wﬁhol(dzqcych na rynel!< 45,5% 47,1% 53,6% 50,5%
PRy ety Hnaihest
Pierwszy zawod:
kierownicy, spegjalisci, 27,3% 10,0% 17,5% 5,9%
technicy
pracownicy biurowi 27,3% 17.1% 9,3% 13,4%
pracownicy ustug i sprzedawcy 20,5% 25,7% 29,9% 25,4%
robotnicy wykwalifikowani 20,5% 28,6% 16,5% 22,1%
robotnicy niewykwalifikowani 4,5% 18,6% 26,8% 16,7%
samozatrudnieni - - - 7.4%
Trddbar dana DOIDAM 20002 i IN172 ralr dla nacrrzandlnuch fundung Ecinaanle Lariary M awnmac adnnuiadnin:
40 70197 Ibn0ct pidy agdine stati kohuna abel] wynos 299, wyactond osoby, Koryeh ke
rozpoczeta sie pozniej niz trzy lata przed badaniem POLPAN 2013

w grupie 0s6b zatrudnianych wylacznie na czas nieokreslony, i wyraznie wiek-
szy niz wérdd os6b majacych za soba sekwencje integracji (w tej ostatniej gru-
pie wyzszy byt za to odsetek badanych z wyksztalceniem Srednim zawodowym).
W $wietle przedstawionych tu wynikoéw nie mozna zatem jednoznacznie powie-
dzie¢, ze lepsze wyksztalcenie chroni mlodych ludzi przed wejéciem na nieko-
rzystne Sciezki zawodowe. Co ciekawe, nie wydaje sie rowniez, by wejécie na ry-
nek pracy jeszcze przed zakonczeniem edukacji stanowito czynnik zwiekszajacy
szanse na zawodowg stabilizacje. Ostatnia cecha, ktora zostala wzieta pod uwa-
ge, jest zawod w pierwszej pracy respondenta. Dane z tabeli 6 sugeruja, ze pod-
jecie pracy w zawodzie robotnika niewykwalifikowanego moze sprzyjac¢ wejSciu
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w sekwencje niestandardowych form zatrudnienia. Odwrotnie jest w przypadku
robotnikow wykwahﬁkowanych ktorzy nadreprezentowanl s3 wsrod badanych
ktorym udalo sie przejsé z pracy na podstawie umow czasowych (lub bez umo-
wy) do zatrudnienia na czas nieokreslony. Ryzyko sekwencji niestandardowego
zatrudnienia jest takze wieksze wsrod osob rozpoczynajacych kariery w zawo-
dzie sprzedawcy lub w uslugach — w tym przypadku réznice w zaleznoéci od
typu kariery nie sa jednak tak duze, jak mozna bylo oczekiwaé. Wida¢ ponadto,
ze w przypadku sekwencji umow na czas nieokre$lony duzy jest odsetek osob,
ktorych pierwsza praca byla w zawodach o najwyzszym statusie: kierownika,
specjalisty lub technika. Jest to rezultat spdjny z wynikami innych analiz, row-
niez danych dla Polski (zob. Kiersztyn 2016; Mills, Blossfeld 2005). Podobnie
jak wyzsze wyksztalcenie, rowniez wysoko kwalifikowany zawdd nie w pelni
chroni przed niepewnoscia w zyciu zawodowym: niemal co pigty respondent
rozpoczynajacy kariere od pracy bez umowy na czas nieokres§lony w zawodzie
kierownika, specjalisty badz technika, w kolejnych latach réwniez nie uzyskat
formalnego statusu zatrudnionego na stale.

Konkluzje

Kilka lat temu, w ramach wspomnianego na wstepie cyklu artykulow i wypowie-
dzi prasowych ,Stracone Pokolenie”, ,Gazeta Wyborcza” opublikowala wywiad
pod tytulem ,Najpierw praca, potem studia”. W odpowiedzi na pytanie o to, ,,co
ma zrobi¢ mlody czlowiek, zeby odnalez¢ sie na rynku pracy?”, ekspert odpo-
wiada zdecydowanie: ,,Po pierwsze — wej$¢ na niego jak najszybciej!”, poniewaz
~duzym problemem jest to, ze polski student przyswaja ogromne poklady teorii,

10 1d7i0 74 nad7za nralztvernas 1al- 1 An r7oon ta fanrio wirlzarovetad? Na_
a nie 1G71¢ za Ly;u wiledza PIdKiyCZild. JdK 1 Go CACHU W wWCULIG WYRULZYoSLAU ! vad

gistrant, ktéry nie ma zadnych praktyk czy stazy na studiach, ma pézniej male
szanse podczas rekrutacji do firmy. Jesli magister na rozmowie z potencjalnym
pracodawca wykazuje sie tylko dyplomem i zadnym doéwiadczeniem, moze li-
czy¢ co najwyzej na staz. To przesadza tez o wysoko$ci wynagrodzenia. Dlatego
bledem jest wchodzenie na rynek pracy dopiero po studiach™®,

Analizy danych POLPAN sugeruja, ze wielu mtodych w ostatnich latach
zastosowalo sie do powyzszej rady. Wskazuja one na wyrazna tendencje do po-
dejmowania pracy w coraz mlodszym wieku, coraz czesciej jeszcze przed ukon-
czeniem studidow. Wydaje sie, ze mlodzi ludzie, w odpowiedzi m.in. na medialne
doniesienia o problemach absolwentéw ze znalezieniem pracy, daza do jak naj-

6 Najpierw praca, potem studia”: rozmowa z dr. Wiktorem Bolkunowem z Katedry Polityki Go-
spodarczej SGH, specjalista od przedsiebiorczosci, 22.03.2011, tekst dostepny na stronie: http://
wyboreza.pl/1,76842,90300110,Najpierw_praca__potem_studia.html
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se na pozniejsze zatrudnlenle Prace pode]mowane przed ukonczemem edukaCJl
maja z zalozenia charakter mniej stabilny; w tym przypadku niestandardowe
formy zatrudnienia czesto tez uwazane sg za oczywiste rozwigzanie przynoszace
korzy$ci zar6wno pracodawcom, jak i mlodym pracobiorcom. W tej sytuacji nie
dziwi obserwacja, ze coraz weze$niejszemu wchodzeniu mtodych na rynek pracy
towarzyszy rosngcy udzial mtodych oséb zatrudnionych na umowach cywilno-
prawnych (zlecenia lub o dzielo), pracujacych dorywczo lub ,na czarno”. Sa to
osoby nie objete prawng ochrong wynikajaca z Kodeksu pracy. Wobec powyz-
szych zmian kluczowego charakteru nabiera pytanie o dalsze losy 0s6b rozpo-
czynajacych zycie zawodowe od niestandardowego zatrudnienia. Innymi stowy,
czy strategie wchodzenia na rynek pracy poprzez tego typu, krotkoterminowe
prace, czesto podejmowane jeszcze przed zakonczeniem edukacji, sa oplacalne
z punktu widzenia dlugoterminowych perspektyw zawodowych jednostek?

Czasem argumentuje sie, ze dla oséb majacych trudnoéci ze znalezieniem
pracy niestandardowe formy zatrudnienia moga okazaé sie swoistym punktem
zaczepienia na rynku pracy i droga do stabilizacji zawodowej. Taki optymistycz-
ny scenariusz bylby zblizony do analizowanej w niniejszym rozdziale sekwencji
integracji. Z kolei sekwencje niestandardowego zatrudnienia reprezentuja wizje
pesymistyczna, wedle ktérej takie formy zatrudnienia dla wielu mtodych ludzi
staja sie pulapka, z ktérej trudno sie wyzwoli¢. Analizy sekwencji karier zawo-
dowych mtodych pracownikéw, cho¢ oparte na dos¢ nielicznej probie, pozwa-
laja udzieli¢ wstepnej, ostroznej odpowiedzi na pytanie, z jakim scenariuszem
cze$cie) mamy do czynienia w Polsce. Zdaja sie one potwierdzac przyjeta tu hi-
poteze mowiaca, ze w Polsce, podobnie jak to ma miejsce na poludniu Europy,
niestandardowe zatrudnienie dla wielu mlodych ludzi nie stanowi wstepu do
stabiinej pracy. Ponad potowa 0s0b, kidre pierwsze doswiadczenia zawodowe
uzyskaly poprzez doryweze zajecia lub zatrudnienie na czas okreslony, w poz-
niejszych latach kontynuowala niestabilng Sciezke kariery, na ktora skladaly sie
epizody tymczasowego zatrudnienia przeplatane stosunkowo dlugotrwalymi
okresami pozostawania bez pracy. W efekcie mamy do czynienia z dos¢ liczna
grupa mlodych pracownikéw, ktdrych mozna uznaé za cze$ciowo wykluczonych
z rynku pracy. Niejednokrotnie sg to pracownicy dobrze wyksztalceni i wyko-
nujacy zawody o wysokim statusie, czesto sg to kobiety. Nieraz sg to tez osoby,
ktére nie odwlekaly decyzji o podjeciu pierwszej pracy do czasu ukonczenia stu-
diéw. Analizy danych POLPAN na pierwszy rzut oka nie daja zatem podstawy
by przyja¢, ze popularne recepty na sukces zawodowy miodych ludzi — wyzsze
wyksztalcenie i wezesne podjecie pracy — sg skuteczne.

Powyzszy rezultat jest wart podkreslenia ze wzgledu na fakt, iz odnosi
sie on do nieco starszych respondentow, ktorzy w 2013 roku osiagneli wiek
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szczegolnle dotkliwa i powazna w skutkach, gdy dotyczy osob ktore w wiek-
szoSci ukonczyly juz edukacje i wlasnie podejmuja proby zyciowego usa-
modzielnienia sie i zalozenia rodziny. Dla takich os6b wiekszego niz dotad
znaczenia nabiera zawodowa stabilizacja. Nie méwimy tu wiec jedynie o trud-
nosSciach doswiadczanych przez mlodych ludzi u progu kariery zawodowej,
lecz o trudnosciach, ktore dla wielu mogg ciagna¢ sie przez lata i zawazy¢ na
calym dorostym zyciu.
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